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INTRODUCCION

La propuesta curricular es el instrumento que permite al centro definir y concretar su
intervencion educativa en la etapa a partir del curriculo de la Comunidad de Castilla y Ledn,
en base a decisiones adecuadas al contexto, tomadas de forma consensuada por los

docentes.

Forma parte del proyecto educativo del centro y también forma parte de la programacion
general anual. Por ello, anualmente se realizaran las modificaciones que se consideren

oportunas.

La presente propuesta curricular ha sido elaborada por los maestros que imparten
docencia en la etapa de primaria; siguiendo las directrices que desde la comisidon de

coordinacion pedagdgica se han trazado durante el mes de septiembre y octubre del 2022.

Una vez que la propuesta curricular sea evaluada por la inspeccion educativa sera

aprobada por el claustro de profesores y presentada al consejo escolar del centro.

En el mes de junio la propuesta curricular sera evaluada a través de un cuestionario por
el claustro de profesores, donde se extraerdn una serie conclusiones que se incorporardn a
la memoria final de curso, y que seran el punto de partida para la siguiente propuesta

pedagdgica.
Desde el centro establecemos cuatro grandes aspectos pedagdgicos y curriculares:
- Las metas hacia las que ha de encaminarse nuestra actividad educativa.

- La contribucién al logro de dichas metas desde los dos planos de intervencion del

centro.
- Los criterios para determinar la promocién del alumnado y el procedimiento a seguir.

- las directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboraciéon de la

programacion de aula.

La educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn tendra por finalidad, ademas
de la establecida en el articulo 4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la de contribuir
a la identificacién y establecimiento de vinculos compartidos por parte del alumnado con la
historia y tradiciones propias, con el fin de reconocer y valorar su patrimonio artistico,
cultural y natural, con una actitud de interés, respeto y compromiso que contribuya a su

conservacién y mejora.

Los principios generales de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay Ledn, son
los establecidos en el articulo 16 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,de Educacidn y en el

articulo 5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y ademas, los siguientes:
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a) La garantia de igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccidn de centro

educativo por parte de las familias.

b) La cooperacidon con otras administraciones publicas, corporaciones locales y
establecimientos privados a fin de garantizar una oferta adecuada acorde a las

necesidades.

C) La concepcién de los centros que impartan educacidn primaria como espacios de
aprendizaje, socializacién, intercambio y encuentro entre el alumnado, las familias y

los profesionales de la educacion.

d) La constitucion de la educacidon primaria como un proceso educativo continuo,
global, evolutivo y participativo que desarrollara las distintas dimensiones educativas
propias del alumnado, como continuidad de la educacién infantil, y como experiencia

y preparacién para la incorporacion a la educacion secundaria obligatoria.

e) La atencidn individualizada, poniéndose especial énfasis en la deteccidon y atencidn
temprana de cualquier necesidad educativa tan pronto como se produzca, y en la

tutoria, orientaciéon y relaciéon con las familias.

f) La coordinacion entre los ciclos de educacién primaria y con las etapas de educacién
infantil y educacidn secundaria obligatoria, al objeto de facilitar la transicion y
continuidad en el proceso educativo del alumnado, de acuerdo con los mecanismos

gue establezca la consejeria competente en materia de educacion.

El curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn se estructura en

los siguientes elementos:

a) Objetivos de etapa.

b) Competencias clave

c) Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica.
d) Competencias especificas.

€) Mapas de relaciones competenciales.
f) Criterios de evaluacion.

g) Mapas de relaciones criteriales.

h) Contenidos de area.

i) Contenidos de caracter transversal.

|) Principios pedagdgicos.

K) Principios metodoldgicos.

[) Situaciones de aprendizaje.
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1. METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL
CENTRO EN EDUCACION PRIMARIA.

Las metas hacia las que debe orientarse la actividad educativa se refiere a los grandes
logros que el alumnado debe adquirir al finalizar la etapa, es decir, objetivos y competencias

clave.

En Castilla y Ledn los objetivos de la etapa de educacidn primaria aparecen reflejados en
el articulo 6 del Proyecto de Decreto por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn (en adelante Proyecto de Decreto

de curriculo). Las dos caracteristicas mds importantes que presentan son:

19, Vienen expresados en términos de capacidades cognitivas, corporales, morales,
sociales, afectivas y de autonomia y equilibrio personal, interrelacionadas entre si, y

apoyadas unas en otras. Por ello, no son directamente evaluables.

29, Se refieren a capacidades globales, por lo que no existe vinculacion de exclusividad
entre objetivos y areas. Por ello, a su logro se llegard, desde todas las dreas que se impartan
en el centro y, también, desde otro tipo de actuaciones y actividades generales que el centro

realiza.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7 del Proyecto de Decreto de

curriculo. Las caracteristicas de estas, que a los efectos nos interesan, son:

12. No hay limites diferenciados entre las distintas competencias, sino que se solapan y
entrelazan entre si. Por ello, dificilmente se puede trabajar en el desarrollo de una Unica

competencia.

292, No existe jerarquia alguna entre las competencias. Todas ellas se consideran

igualmente importantes ya que cada una contribuye a una vida exitosa en la sociedad.

32, Toman como referencia el aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida,
debiéndose desarrollar en todas las etapas educativas, en los dmbitos de la educacién formal,
no formal e informal. Por ello, la adquisicién de competencias por parte del alumnado es
paulatina y progresiva. Ninguna competencia se corresponde directa ni univocamente con
una Unica asignatura, por lo que al igual que los objetivos, a su adquisicion se llegara desde
todas las areas, pero también, desde otro tipo de actuaciones y actividades generales que el

centro realiza.

49, La relacién entre las competencias clave y los objetivos de etapa es maxima. Se
entiende que la adquisicién de las competencias esta necesariamente ligada a la consecucién
de los objetivos planteados para la etapa. Esto nos permite asegurar que, si el alumno ha

adquirido el nivel correspondiente de competencias clave, habra logrado los objetivos de la
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etapa.

52, Aunque tampoco son directamente evaluables, el nivel de adquisicion de las

competencias clave para la etapa de educacién primaria viene fijado por el Perfil de salida en

el nivel de desempefio correspondiente a la etapa de educacidn primaria. Este perfil se

identifica a través de una serie de descriptores operativos, que aparecen recogidos en el

Anexo I.B del Proyecto de Decreto de curriculo, que si pueden ser evaluados a través de las

competencias especificas de las diferentes areas.

1.1 Los objetivos de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn son los

siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadaniay respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacién o identidad sexual, religion
o creencias, discapacidad u otras condiciones.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales,
la Geografia, la Historia y la Cultura.

Desarrollar las competencias tecnologicas basicas e iniciarse en su utilizacién, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
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relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la
educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trafico.

o) Conocer y valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad
de Castillay Ledn.

p) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Le6n como fuente de
riqueza, contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su valor y diversidad.

g) Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Ledn
descubriendo los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la
transformacion de su sociedad, de manera que fomente la indagacién, curiosidad,
cuidado y respeto por el entorno.

1.2 Las competencias clave de la educacién primaria clave son las establecidas en el articulo 7.1

del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciony el curriculo de la

educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

a) Competencia en comunicacién linguistica.

b) Competencia plurilingie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f)  Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

1.3 Los descriptores operativos vinculados a cada una de las competencias clave serdn los que

determinen el Perfil de Salida del alumnado y son los que aparecen a continuacién:
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Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

Al completar la educacion primaria,el
alumno o la alumna...

Al completar la enseianza bdsica,el
alumno o la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos,
opiniones o sentimientos de forma oral, escrita,
sighada o multimodal, con claridad y adecuacin a
diferentes contextos cotidianos de su entorno
personal, social y educativo, y participa en
interacciones comunicativas con actitudcooperativa
y respetuosa, tanto para intercambiar informacii y
crear conocimiento como para construir viculos
personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o
multimodal con coherencia, correccift y adecuacii a
los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativay respetuosa tanto para intercambiar
informacifi, crear conocimiento y transmitir
opiniones, como para construir viculos personales

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos
orales, escritos, signados o multimodales sencillos
de los ibitos personal, social y educativo, con
acompaiimiento puntual, para participar
activamente en contextos cotidianos y para
construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valoracon actitud

criica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los inbitos personal, social,
educativo y profesional para participar en

diferentes contextos de manera activae informada
y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta,con el debido
acompaiimiento, informaciin sencilla procedente de
dos o mi fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad
en funcin de los objetivos de lectura, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, crtico y
personal a la par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrastade manera
progresivamente autiiloma informaciin procedente
de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcin de los objetivos de lectura y
evitando los riesgos de manipulaciiy desinformacin,
y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo,
criico y personal a la par que respetuoso con la
propiedadintelectual.

CCLA. Lee obras diversas adecuadas asu progreso
madurativo, seleccionandoaquellas que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el
patrimonio literario como fuente de disfrute y
aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su
experiencia personal y lectora para construir y
compartir su interpretacin de las obras y para crear
textos de intenci literaria a partir de modelos
sencillos.

CCL4. Lee con autonom: obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experienciaindividual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia
biogriica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su
interpretaciin de las obras y para crear textos
de intencin literaria de progresiva
complejidad.

CCL5. Pone sus priticas comunicativas al servicio de
la convivencia democriica, la gestii dialogada de los
conflictos y la igualdadde derechos de todas las
personas, detectando los usos discriminatorios, as
como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacii no solo eficaz sino tambi# ttica de los
diferentes sistemas de comunicacin.

CCL5. Pone sus priticas comunicativas al servicio de
la convivencia democrtica, la resolucii dialogada de
los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos discriminatorios, as
como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacin no solo eficaz sino tambii #ica de los
diferentes sistemas de comunicacion.
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Competencia plurilingiie (CP)

Al completar la educacion primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la ensefianza bdsica, el
alumno o la alumna...

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas dela lengua
o lenguas familiares, para responder a necesidades|
comunicativas sencillas y predecibles, de manera
adecuadatanto a su desarrollo e intereses como a
situaciones y contextos cotidianos de los ambitos|

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de|
la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y|
adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a
diferentes situaciones y contextos de

estrategias que, de manera guiada, le permiten
realizar transferencias sencillas entre distintas
lenguas para comunicarse en contextos|
cotidianos vy

Ampliar su repertorio linguistico individual.

. . Los d4mbitos personal, social, educativo vy
personal, social y educativo j
profesional.
CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la/CP2. A partir de sus experiencias, realiza
diversidad de perfiles lingliisticos y experimentaltransferencias entre distintas lenguas como

estrategia para comunicarse y ampliar surepertorio
lingtistico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad linglistica |
cultural presente en su entorno, reconociendo v
comprendiendo su valor como factor de didlogo,
para mejorar laconvivencia.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidadlingtistica
y cultural presente en la sociedad,integrandola en su
desarrollo personal como factor de didlogo, para
fomentar la cohesidn

Social.
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Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria(STEM)

Al completar la educacion primaria,el |Al completar la ensefianza bdsica, el
alumno o la alumna... alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos méodos |STEM1. Utiliza miodos inductivos y deductivos
inductivos y deductivos propios del razonamiento |propios del razonamiento matemitico en situaciones
matemtico en situaciones conocidas, y seleccionay [conocidas, y selecciona y emplea diferentes
emplea algunas estrategias para resolver |estrategias para resolver problemas analizando
problemas reflexionando sobre las soluciones |cricamente las soluciones y reformulando el
obtenidas. procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientlico para|STEM2. Utiliza el pensamiento cientico para
entender y explicar algunos de los fenilenos que|entender y explicar los fenitenos que ocurren a su
ocurren a su alrededor, confiando en ellalrededor, confiando en el conocimiento como
conocimiento como motor de desarrollo, utilizando|motor de desarrollo, planteidose preguntas y
herramientas e  instrumentos  adecuados,|comprobando hipiesis mediante la experimentacii y
planteidose preguntas y realizando experimentos|la indagacif, utilizando herramientas e instrumentos
sencillos de forma guiada. adecuados, apreciando laimportancia de la precisiiy
la veracidad y mostrando una actitud criica acerca
del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Realiza, de forma guiada, proyectos, [STEM3. Plantea y desarrolla proyectos diseiindo,
disefindo, fabricando y evaluando diferentes |fabricando y evaluando diferentes prototipos o
prototipos o modelos, adaptidose ante la |modelos para generar o utilizar productos que den
incertidumbre, para generar en equipo un|solucit a una necesidad o problema de forma
producto creativo con un objetivo concreto, |creativa y en equipo, procurando la participacin de
procurando la participacin de todo el grupo y|todo el grupo, resolviendo paciicamente los
resolviendo pacficamente los conflictos que puedan |conflictos que puedan surgir, adaptidose ante la
surgir. incertidumbre y valorando la importancia de la

sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mi [STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mi
relevantes de algunos miodos vy resultados |relevantes de procesos, razonamientos,
cientlicos, matemiicos y tecnoliicos de forma clara [demostraciones, mi#odos y resultados cientficos,
y veraz, utilizando la terminolog: cientiica |[matemiicos y tecnoliicos de forma clara y precisa y
apropiada, en diferentes formatos (dibujos, |en diferentes formatos(grficos, tablas, diagramas,
diagramas, grificos, sibolos...) y aprovechando de [fimulas, esquemas, sibolos...), aprovechando de
forma criica, tica y responsable la cultura digital [forma criica la cultura digital e incluyendo el lenguaje
para compartir y construir nuevos conocimientos |matemtico- formal con tica y responsabilidad, para
compartir y construir nuevos conocimientos

STEMS5. Participa en acciones fundamentadas [STEM5. Emprende acciones fundamentadas
cienticamente para promover la salud y preservar |cienticamente para promover la salud fiica, mental y
el medioambiente y los seres vivos, aplicando |social, y preservar el medio ambiente ylos seres
principios de tica y seguridad y practicando el |vivos; y aplica principios de tica y seguridad en la
consumo responsable. realizacin de proyectos para transformar su entorno
priimo de forma sostenible, valorando su impacto
global y practicando el consumo responsable.
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Competencia digital (CD)

Al completar la educacidn primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la enseiianza basica, el
alumno o la alumna...

CD1. Realiza bkquedas guiadas en internety hace
uso de estrategias sencillas para el tratamiento digital
de la informaciin (palabras clave, selecciin de
informacién relevante, organizacién de datos...) con
una actitud criica sobre los contenidos obtenidos.

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a
criterios de validez,calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica |
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y
Reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Crea, integra y reelaboracontenidos digitales en
distintos formatos(texto, tabla, imagen, audio, video
programa informiico...) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas
sentimientos y conocimientos, respetando Ig
propiedad intelectual y los derechos de autor de log
contenidos que reutiliza.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital
de aprendizaje paraconstruir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de
tratamiento de la informacin y el uso de
diferentes herramientas digitales, seleccionando
y configurando la mi adecuada en funcin de la
tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares
mediante el uso de herramientas o plataformag
virtuales para construir nuevo conocimiento
comunicarse, trabajar cooperativamente,y compartir
datos y contenidos en entornos digitales restringidog
y supervisados de manera segura, con una actitud
abierta y responsable ante su uso

CD3. Se comunica, participa, colaborae interacti
compartiendo contenidos, datos e informacii
mediante herramientas o plataformas virtuales, y|
gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadanidigital activa, ciica y reflexiva.

CD4. Conoce losriesgos y adopta, con laorientacin  de
docente, medidas preventivas al usar las tecnologis
digitales para proteger los dispositivos, los datog
personales, la salud y el medioambiente, y se inicia en
la adopciin de hiitos de uso criico, seguro, saludable
y sostenible de dichas tecnologias.

CD4. |Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologis digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y para tomar conciencia
de la importancia y necesidad de hacer un uso
critico, legal, seguro, saludable y sostenible de
dichas tecnologias

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales
sencillas y sostenibles (reutilizacin de materiales
tecnoliicos, programaciin informiica por bloques de

robitica educativa...) para resolver problemas
concretos o retos propuestos de manera creativa
solicitando ayuda en caso necesario.

CDS5. Desarrolla aplicaciones informticas sencillas
y soluciones tecnolfiicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o responder a
retos propuestos, mostrando inters y curiosidad
por la evolucin de las tecnologis digitales y por su
desarrollo sostenible y uso tico.
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Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Al completar la educacion primaria, el
alumno o la alumna...

Al completar la ensefianza bdsica, el
alumno o la alumna...

CPSAAL. Es consciente de las propias emociones,
ideas y comportamientos personales y emplea
estrategias para gestionarlas en situaciones de
tensién o conflicto, adaptandose a los cambios v
armonizandolos para alcanzar sus propiosobjetivos.

CPSAAl. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacién
hacia el aprendizaje, para gestionar los retos V|
cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes y los
principales activos para la salud, adopta estilos de
vida saludables parasu bienestar fisico y mental, v
detecta y busca apoyo ante situaciones violentas o
discriminatorias.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida estilos
de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce
conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones vy
experiencias de las demas personas, participa
activamente en el trabajo en grupo, asume las
responsabilidades individuales asignadas yemplea
estrategias cooperativas dirigidas ala consecucién
de objetivos compartidos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demaspersonas
y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el
trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y|
responsabilidades de manera equitativa |
empleando estrategias cooperativas

CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la
dedicacién personal para la mejora de su
aprendizaje y adopta posturas criticas en procesos
de reflexién guiados.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre suproceso
de aprendizaje, buscando fuentesfiables para validar,
sustentar y contrastar lainformacién y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a corto plazo, utiliza
estrategias de aprendizaje autorregulado vy
participa en procesos de auto y coevaluacion,
reconociendo sus limitaciones y sabiendo buscar|
ayuda en el proceso de construcciéon del
conocimiento.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla
procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de
construccion delconocimiento.
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Competencia ciudadana (CC)

Al completar la educacion primaria,el
alumno o la alumna...

Al completar la ensefianza badsica, el
alumno o la alumna...

CC1. Entiende los procesos histdricosy sociales mas
relevantes relativos a su propiaidentidad y cultura,
reflexionasobre las normas de convivencia, y las
aplica de manera constructiva, dialogante e
inclusiva en cualquier contexto.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a Iq
dimension social y ciudadana de su propia identidad
asi como a los hechos culturales, histéricos ¥
normativos que la determinan, demostrando respeto
por las normas, empatia, equidad vy espirity
constructivo en la interaccion con los demas en
cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en I3
toma de decisionesy en la resolucién de los
conflictos de forma dialogada y respetuosa con los
procedimientos democraticos, los principios
valores de la Unidon Europea y la Constitucion
espafola, los derechos humanos y de la infancia,el
valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de
género, la cohesién social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CC2. Analiza y asume fundadamente losprincipios Y
valores que emanan del proceso de integracion
europea, la Constitucidn espafiola y los derechog
humanos y de la infancia, participando enactividades
comunitarias, como la toma de decisiones o Ig
resolucion de conflictos, con actitud democratica
respeto por la diversidad, y compromiso con I3
igualdad de género, la cohesion social, el desarrollg
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores vy
problemas éticos de actualidad, comprendiendo I3
necesidad de respetar diferentes culturas v
creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a
cualquier forma de discriminacion 6 violencia.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, V|
desarrollando juicios propios para afrontar Ia
controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo|
de discriminacidn o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las
acciones humanas y el entorno, y se inicia en la
adopcion de estilos de vida sostenibles, para
contribuir a la conservacidon de la biodiversidad
desde una perspectiva tanto local como global.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de|
interdependencia, ecodependencia e interconexion
entre actuaciones locales y globales, y adopta, de|
forma consciente y motivada, un estilo de vida
sostenible y ecosocialmente responsable.
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Competencia emprendedora (CE)

Al completar la educacion primaria,el
alumno o la alumna...

Al completar la enseinanza bdsica, el
alumno o la alumna...

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar v
elabora ideas originales, utilizando destrezas
creativas y tomando conciencia de las
consecuencias y efectos que las ideas pudieran
generar en el entorno, para proponer soluciones
valiosas que respondan a las necesidades
detectadas.

CE1. Analiza necesidades yoportunidades y afronta
retos con sentido criico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar  ideas |
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social,
educativo yprofesional.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias
utilizando estrategias de autoconocimiento y se
inicia en el conocimiento de elementoseconémicos
y financieros béicos, apliciidolos a situaciones y
problemas de la vida cotidiana, para detectar|
aquellos recursos que puedan llevar las ideas
originales y valiosas a la acci.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias,
haciendo uso de estrategias deautoconocimiento v
autoeficacia, y comprende los elementos
fundamentales de la economia y las finanzas,
aplicando conocimientoseconinicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando
destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo vy
en equipo, para reunir y optimizar los recursos
necesarios que lleven a la accin una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica
tareas, coopera conotros en equipo, valorando el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a cabo wuna iniciativa emprendedora,
considerando laexperiencia como una oportunidad
paraaprender.

CE3. Desarrolla el proceso de creaciin de ideas vy
soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias giles de
planificacin y gestidn, y reflexiona sobre el proceso|
realizado y el resultadoobtenido, para llevar a
ttmino el proceso de creacin de prototipos
innovadores y de valor, considerando laexperiencia
como una oportunidad para aprender.
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Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

Al completar la educacion primaria,el
alumno o la alumna...

Al completar la ensenanza basica, el
alumno o la alumna...

CCEC1. Reconoce vy aprecia los aspectos
fundamentales delpatrimonio cultural Vi
artitico, comprendiendo las diferencias entre

distintas culturas y la necesidad derespetarlas.

CCEC1. Conoce, aprecia criicamente y respeta el
patrimonio cultural y artitico, implichdose en su
conservacii y valorando el enriquecimiento
inherente ala diversidad cultural y artitica.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las
especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artiticas y culturales mi

destacadas del patrimonio, identificando los

medios y soportes asi como los lenguajes y

elementos  tiénicos  que las caracterizan.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza conautonomi  las
especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artiisticas y culturales mi destacadas
del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
asi como los lenguajes y elementos técnicos que las

caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos vy
emociones de formacreativa y con una actitud
abierta e inclusiva, empleando distintos lenguajes

y culturales, integrando su propio
interactuando yl

artiticos

cuerpo, con el entorno

desarrollando sus capacidades afectivas.

CCEC3. Expresa ideas,

emociones por medio de producciones culturales |

opiniones, sentimientos |

artiticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando
la autoestima, lacreatividad y el sentido del lugar que
ocupa en la sociedad, con una actitud emptica, abierta
y colaborativa.

CCEC4.
diferentes medios y soportes, y diversas tinicas

Experimenta de forma creativa con|

pliticas, visuales, audiovisuales,

corporales, para elaborar propuestas artiicas vy

sonoras O

culturales.

CCEC4. Conoce, selecciona vy utiliza con creatividad

diversos medios y soportes, asi como técnicas|

plasticas ,visuales, audiovisuales, sonoras o

corporales, para la creacin de productos artiticos y

culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, asl como

de emprendimiento.
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El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos de la etapa que lo Las competencias clave son las
establecidas en el articulo 7.1 del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la

ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1.4 Perfil de salida del alumnado al término de la enseiianza basica.

De conformidad con el articulo 9.2 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el Perfil de
salida identifica las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la

ensefianza basica.

Este perfil se determina a partir de una serie de descriptores operativos que concretan y

contextualizan la adquisicién de cada una de las competencias clave.

Dado que la adquisicion de cada competencia tiene caracter secuencial y progresivo, se
establece el nivel de desempefio esperado al término de la educacién primaria a través de unos
descriptores operativos, que igualmente concretan y contextualizan la adquisicién de cada una

de las competencias clave en esta etapa.

Los descriptores operativos fundamentan el resto de decisiones curriculares, conectan las
competencias clave con las competencias especificas, justifican las decisiones metodoldgicas de
los docentes, fijan el disefio de situaciones de aprendizaje y referencian la evaluacion de los

aprendizajes del alumnado.

En el anexo |.B se establecen los descriptores operativos del Perfil de salida, asi como los
referidos al nivel de desempeno correspondiente al término de la educacion primaria. En el anexo

I.C se determina la vinculacidn de estos descriptores con los objetivos de la etapa.

CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE
INTERVENCION DEL CENTRO:

Los objetivos de la etapa y las competencias clave estan relacionados entre si. Esta relacion
la podemos encontrar en el anexo I.C del Proyecto de Decreto de curriculo, donde se vincula el
Perfil de salida con los objetivos de la educacién primaria. Por tanto, en la medida en que el
alumnado adquiera los descriptores operativos de la etapa que identifican el Perfil de salida,

lograra los objetivos correspondientes a la etapa.

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial correspondiente con el
Perfil de salida en el nivel de desempefio correspondiente a la etapa de educacién primaria, un

centro educativo trabajara (de hecho ya viene trabajando de esta manera) en dos planos de
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actuacion, que deben ser complementarios entre si: el de los procesos de enseifanza-aprendizaje
gue se implementan desde cada una de las areas, y el de las actuaciones, actividades, planes,
programas, proyectos y normas generales de un centro, vinculadas a su organizacion y

funcionamiento.

Por lo que respecta al primero de los planos, el propio curriculo elaborado por Ia
Administracidn educativa de Castilla y Ledn ya determina la contribucidn de las diferentes areas
al desarrollo competencial del alumnado, dado que los descriptores operativos se concretan,

para cada una de las dreas, en las competencias especificas.

Las competencias especificas plasman, para cada una de las dareas, la concreciéon de los
descriptores operativos del Perfil de salida, referidos al nivel de desempefio correspondiente al
término de la educacidn primaria. Para su adquisicion, los docentes seleccionardn metodologias

conforme a los principios establecidos en el anexo Il.A.

Por otro lado, el mapa de relaciones competenciales, que no es mas que la representacion
numérica de la vinculacidn entre competencias especificas y descriptores operativos de la etapa,

mostrara la contribucién de cada asignatura al desarrollo competencial del alumnado.

Cuando se unen los mapas de relaciones competenciales de las diferentes asignaturas, se

puede observar la contribucion del conjunto de asignaturas a dicho desarrollo competencial.

De acuerdo a la oferta educativa del CEIP Virgen de la Vega, y con el fin de conocer en qué
medida se contribuye a cada uno de los descriptores operativos que en definitiva va a identificar
el Perfil de salida de nuestro alumnado en el nivel correspondiente a la etapa de educacidn
primaria, hemos elaborado un mapa de relaciones competenciales donde se va a identificar la
manera en que va a contribuir al desarrollo de las competencias clave a través de las actuaciones

generales que desarrolla vinculadas a nuestra organizacion y funcionamiento.

Para la realizacion de este mapa de relaciones competenciales nos hemos basado en la

siguiente normativa:
e Anexo IV del Proyecto de Decreto de curriculo.

e Anexo IV de las Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del curriculo en los
cursos primero, tercero y quinto de la educacion primaria en los centros educativos de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso académico 2022-2023 (en adelante
Indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo), para el caso de que se

imparta el area dirigida al alumnado que no reciba ensefianzas de religion.
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e Ademas, el mapa de relaciones competenciales del area Religidn es el siguiente:
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Competencia Especifica 6

2.1 MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucidn de las areas
gue se imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado, segun el nivel determinado

por los descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:
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2.2 ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE DICHAS AREAS AL DESARROLLO COMPETENCIAL DEL

ALUMNADO, A PARTIR DE LOS MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Una vez realizados los mapas de relaciones competenciales y establecidas las vinculaciones entre

las competencias especificas de las diferentes areas con los descriptores operativos observamos

los siguientes aspectos:

El descriptor operativo CP1 “Usa, al menos, una lengua, ademds de la lengua o lenguas
familiares, para responder a necesidades comunicativas sencillas y predecibles, de
manera adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a situaciones y contextos
cotidianos de los ambitos personal, social y educativo” es el que menos numero de
vinculaciones tiene. Sin embargo, al tratarse de un centro que cuenta con seccion
bilinglie en los seis cursos de la etapa, la contribucidn a dicho descriptor se considera

cubierta por el alumnado matriculado en la citada seccidn.

El descriptor operativo CD5 “Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y
sostenibles (reutilizacion de materiales tecnolégicos, programacién informatica por
bloques, robdtica educativa...) para resolver problemas concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario” tiene un nimero muy bajo de
vinculaciones, por lo que debe ser potenciado a través de actuaciones generales

vinculadas a la organizacion y funcionamiento del centro.

El descriptor operativo CCL4 “Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo,
seleccionando aquellas que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el
patrimonio literario como fuente de disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y
moviliza su experiencia personal y lectora para construir y compartir su interpretacion
de las obras y para crear textos de intencidn literaria a partir de modelos sencillos”
también presenta pocas vinculaciones con las competencias especificas. Consideramos
necesario que sea trabajado mas a fondo y proponemos buscar actuaciones para

potenciarlo en todas las areas.

El descriptor operativo STEM3 “Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos, adaptandose ante la
incertidumbre, para generar en equipo un producto creativo con un objetivo concreto,
procurando la participacién de todo el grupo y resolviendo pacificamente los conflictos
gue puedan surgir” presenta un numero de vinculaciones bajo. Se considera un
descriptor operativo muy importante y se va a intentar fomentar su presencia en todas
las dareas, promoviendo la realizacion de proyectos que despierten el interés del

alumnado.
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e Por otro lado, el descriptor operativo CCL1 “Expresa hechos, conceptos, pensamientos,
opiniones o sentimientos de forma oral, escrita, signada o multimodal, con claridad y
adecuacion a diferentes contextos cotidianos de su entorno personal, social y educativo,
y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto
para intercambiar informacién y crear conocimiento como para construir vinculos
personales” es el que mds vinculaciones presenta debido a que estd presente en todas
las dreas y todos los momentos del proceso ensefianza-aprendizaje. Se propone
continuar fomentando y trabajando la expresidn oral como base necesaria para la

adquisicidn y profundizacidn de todas y cada una de las competencias clave.

e Finalmente, se observa que tanto la Competencia Plurilinglie como la Competencia
Emprendedora son las que menos vinculaciones tienen con los descriptores operativos.
Se propone profundizar en su desarrollo y presencia en el centro a través de actividades
generales y especificas que promuevan el uso, mejora y desarrollo de dichas

competencias.

3. ACTUACIONES  GENERALES  VINCUADAS A LA ORGANIZACION

Y

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, Y SU CONTRIBUCION AL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS Y AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Las actuaciones que un centro realiza a nivel general pueden ser multiples y variadas. Forman
parte de su propia idiosincrasia y pueden derivarse de sus lineas pedagdgicas, prioridades,
desarrollo de planes, programas y proyectos, de sus normas de convivencia o de cualquier otra
circunstancia o situacién recogida en su proyecto educativo. Muchas de estas actuaciones
pueden integrar actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro, por

lo que en este apartado se podrian incorporar dichas actividades.
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3.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares son un tipo de actuaciones que realiza el profesorado en el seno de su drea, pero que también son objeto de desarrollo

por parte del centro educativo, generalmente bajo un tratamiento interdisciplinar y global.

La puesta en practica de estas actividades, ofrece el marco ideal para integrar aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los

alumnos la utilizacion efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales. En definitiva, refuerzan al desarrollo de las competencias clave del alumnado,

ayudando también a la consecucién de los objetivos de la etapa.

Ademas, las actividades complementarias y extraescolares que desarrolla el centro educativo a través de actuaciones vinculadas a su organizacion y funcionamiento

ofrecen la posibilidad de implicar a otros actores que habitualmente no estan presentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados desde las areas, tales

como instituciones locales, AMPAS, asociaciones, agrupaciones diversas, y un largo etcétera.

Tienen, ademas, la virtud de ofrecer al alumnado un aprendizaje mas significativo y motivador.
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3.2 DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El articulo 10 del Decreto de curriculo determina, en sus apartados 3 y 4, que los centros “fomentardn la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a
los derechos humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia. Asimismo, garantizardn la transmision al alumnado de los valores
y las oportunidades de la Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcidn favorable para su desarrollo personal y profesional”.

Nuestro centro fomentara y a garantizard estos preceptos a través de actuaciones vinculadas a su organizacién y funcionamiento, incluidas las actividades

complementarias y extraescolares.
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EL ESTABLECIMIETO DE CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION DEL
ALUMNADO Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

Por lo que respecta a la promocion del alumnado, segln se establece en el articulo 20 del Proyecto de Decreto
de curriculo, las decisiones sobre promocién Unicamente se tomaran al final de cada ciclo, siendo por tanto
automatica al finalizar los cursos primero, tercero y quinto. Seguidamente, se indica que para la toma de esta
decisioén, el equipo docente deberd atender, al menos, al grado de consecucién de los objetivos y de
adquisicidn por parte del alumnado de las competencias establecidas.

Por tanto, para tomar las decisiones de promociéon del alumnado, se deberan valorar dos cuestiones:
e El grado de consecucion de los objetivos de etapa.

e El grado de adquisicion de las competencias clave.

Seran las competencias especificas de cada una de las dreas las que si que se podran evaluar a través de sus
respectivos criterios de evaluacién. Y dado que estas competencias especificas y sus respectivos criterios de
evaluacién estan vinculados con los descriptores operativos, el equipo docente podra conocer el grado de
adquisicidn de las competencias clave para cada uno de los cursos de la etapa, y en virtud de la relacién entre
competencias clave y objetivos, se podra deducir el grado de consecucién de los objetivos.

Es decir, a través de la evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacidn de todas las areas, se obtendra
la calificacion de las competencias clave, y como consecuencia, se deducira el grado de consecucién de los

objetivos.

4.1 VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA CON EL PERFIL DE SALIDA.

Segun el articulo 7.2 del Decreto 38/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias clave y los objetivos de la etapa estan
intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los
objetivos y viceversa.

La vinculacion entre los objetivos de la educacién primaria y el Perfil de salida es el que se fija en el anexo I.C

del citado Decreto.
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4.2 REFERENCIA DE LOS MAPAS DE RELACIONES CRITERIALES DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA OFERTA
EDUCATIVA DEL CENTRO EN CADA CURSO.

Los mapas de relaciones criteriales de las areas que forman parte de la oferta educativa del CEIP Virgen de la

Vega, en cada uno de los cursos son los establecidos en:

e Anexo |l de las Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del curriculo en los cursos de primero,
tercero y quinto de la educacién primaria en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y

ledn, en el curso académico 2022-2023.

e Ademas, se incorporan los mapas criteriales para el drea de Religidon Catdlica para los cursos de 19,

32y 52 de primaria.

e También se incluyen los mapas criteriales del area dirigida al alumnado que no reciba ensefianzas de

religion.
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AREA DIRIGIDA AL ALUMNADO QUE NO CURSA RELIGION
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AREA DIRIGIDA AL ALUMNADO QUE NO CURSA RELIGION
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AREA DIRIGIDA AL ALUMNADO QUE NO CURSA RELIGION
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AREA DIRIGIDA AL ALUMNADO QUE NO CURSA RELIGION
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AREA DIRIGIDA AL ALUMNADO QUE NO CURSA RELIGION
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AREA DIRIGIDA AL ALUMNADO QUE NO CURSA RELIGION
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucién al desarrollo competencial del alumnado de las areas que se imparten en el centro
para cada uno de los cursos es la siguien
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Numero de vinculaciones por
competencias clave
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Al & o | v pul PO I ) <l <|<|<| < SIS 313
A I nlo|lnlo|lo 51515515 0| 0| O|0
Numero de vinculaciones por 65| 26|33|14|42]112|20|30]150 |{39(12|19|20]30|28 (26 |17|13)134|19|54|48(42]|18|37|43|15]134| 7 |41)138|16| 28|27
descriptores operativos
NUmero de vinculaciones por 180 62 140 114 197 113 82 109
competencias clave
62 EP
CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
Al o] o | v pull B e ) <l <|<|<| < SIS 83
Ol oleloo bl bh|6| 6|6 LSS 3 0| 0| 0|0
Numero de vinculaciones por 68| 28|38| 14|52 12| 21|32|51 |40| 12| 19|24| 32|28 |26 | 18| 14| 40| 25|63|59|45| 27|51 |57|19]|38|10(43|43|16| 34|27
descriptores operativos
200 65 146 118 232 154 91 120
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4.3 Asignacion del peso de los criterios de evaluacidn vinculados a los descriptores operativos.

Para calificar los descriptores operativos se tratardn todos con el mismo criterio de calificacién. Por lo

tanto, todos los criterios de evaluacién tendran el mismo peso (media aritmética).

CALCULO DE LA CALIFICACION DE CADA COMPETENCIA

Una vez calculadas las calificaciones de cada descriptor operativo, la calificacién de las competencias clave

se realizard a través de una media aritmética del valor de cada descriptor en relacion con dicha competencia.

Criterios de calificacién ,
° moctencia i mps "
Competencias Clave
Peso de los descriptores operativos 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 33% | 33% | 33% | 20% | 20% [ 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20%| 20% | 20% | 25%| 2% | 25% | 25% | 33% | 33%| 33| 25%| 25%| 25%| 25%
Valor Competencia Clave 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Criterios de calificacién cor
3 Compatencia oigtal Compatenci Ciudadana
Competencias Clave
o slslalzlalzslelelz2l 2228 alalalalalglglglglslalclolalelalalel sl
32EP 33333uuuEEEEESSSSSggggguuuuuuuggss
Peso de los descriptores operativos 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 33% | 33% | 33% | 20% | 20% [ 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 25%| 25% | 25% | 25%| 33% | 33%| 33%| 25%| 25%| 25%| 25%
Valor Competendia Clave 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Criterios de calificacién Cor
3 Compatencia oigtal Competencis Ciudadana
Competencias Clave
o stalalzlalel el el 222282l alalelalgl gl gzl glclelelelelelelslslsls
52 EP 33333uuUEEEEESSSSSggggguuuuuuuggss
Peso de los descriptores operativos 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 33% | 33%| 33% | 20% | 20% [ 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 25%| 2% 25% | 25%| 33% | 33%| 33%| 25%| 25%| 25%| 25%
Valor Competencia Clave 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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4.4 Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes para la
toma de esta decision.

En lo referente a la promocion en la etapa de educacién primaria se atendera a lo regulado en el articulo

15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

e Procedimiento general:

Segtn lo establecido en el articulo 20 del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las decisiones
relativas a la promocién del alumnado al final de cada ciclo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente.

La adopcidn de estas decisiones se tomara en la sesidon de evaluacién final de curso para los cursos
segundo, cuarto y sexto.

La adopcion de estas decisiones serd por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de dos tercios de
los profesores que imparten clase al alumno.

Para la toma de esta decisidn, el equipo docente deberd atender, a los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos y de adquisicién por parte del alumnado de las competencias

establecidas.

e laactitud del alumnoy el esfuerzo empeiiado por progresar en el aprendizaje, superar las dificultades
y corregir los errores.

e El progreso individual respecto a la evaluacién inicial del alumno.

e La oportunidad de la repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes bdsicos, teniendo
en cuenta el momento evolutivo del alumno y la limitacién a una sola vez de la posibilidad de repetir
en Educacién Primaria.

e La conveniencia de la separacion del alumno del grupo, con las repercusiones, positivas o negativas,
gue esta medida pueda ocasionar, segun la integracién que el alumno tuviera en el grupo, su caracter,
intereses, etc.

e El asesoramiento del Equipo de Orientacion (EOEP).

La decision de permanencia de un alumno un afio mas en segundo, cuarto o sexto tendrd caracter
excepcional, y solo se podra adoptar cuando concurran de forma conjunta las siguientes circunstancias:
a) Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ningin momento de la etapa.
b) Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y personalizadas
para atender su desfase curricular o sus dificultades de aprendizaje.

c) Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del alumnado.

Antes de la adopcion de la decision de no promocidn, el tutor docente oird a los padres, madres o
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personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la aplicacién de esta medida.

e Promocion automdtica:

Al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la promocidn del alumnado:

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacién
y calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno de los descriptores operativos de
la etapa, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales del curso correspondiente de la etapa, teniendo

en cuenta el peso de los criterios de evaluacion establecidos en el apartado c)3. de esta Propuesta Curricular.
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EN RELACION CON LAS DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

5.1 Directrices para el diseiio y puesta en practica de la evaluacién inicial.

Al principio de cada curso escolar, el profesorado debe llevar a cabo una evaluacién inicial con cada grupo
de alumnos a los que imparta docencia.

Esta evaluacién inicial deberia permitir al profesorado comprobar en el alumnado el grado de adquisicion
de las competencias especificas del area en cuestidn, a partir de la realizacidn de pruebas que valoren

diferentes criterios de evaluacion del curso anterior al actual.

Esta evaluacién inicial no debe cefiirse a una simple prueba escrita, sino que debera optarse por la
recopilacion de informaciones a través de diferentes actividades programadas previamente para constatar,
sistematizar y registrar la informacién obtenida con una pauta clara comun a todo el profesorado. Para llevar
a cabo esta fase de informacion previa, durante los primeros dias de cada curso escolar y una vez asignadas
las tutorias de los diferentes grupos, el profesorado debera consultar los datos existentes en:

o Expediente académico del alumnado.

o Consulta a profesorado de cursos anteriores.

o Revision de Actas de Evaluacién Final y Analisis de resultados correspondientes al grupo de
alumnos.

o Informes para la elaboracién de Planes de refuerzo, recuperacién y enriquecimiento curricular.

La informacién recabada no serd uUnicamente para el profesorado. Asi, cada tutor informara
grupalmente en la reunion inicial a las familias sobre las fortalezas y las debilidades de cada grupo; en
cualquier caso, se tendra muy en cuenta la proteccién de datos personales a la hora de referirnos al grupo,
evitando hacerlo a alumnos concretos.

En lo que respecta a las pruebas, el profesorado debera planificarlas en la programacién didactica e
incorporar los resultados mas significativos de la misma en la programacién de aula.

Afin de homogeneizar en cada uno de los cursos de la etapa aspectos tales como los referidos a las fechas
de realizacién, las técnicas e instrumentos de evaluacion, el contenido de las pruebas o el grado de
participacion del alumnado en las mismas, a continuacién se establecen una serie de directrices para su

disefio y desarrollo:

o Fechas: entre el 9y el 20 de septiembre.

e Numero de sesiones: cada docente, en coordinacién con el profesorado de cada curso, decidira el
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numero de sesiones que dedicara al desarrollo de pruebas de evaluacion inicial, no pudiendo exceder en

ningun caso de la fecha del 20 de septiembre.

Técnicas e instrumentos de evaluacion: se deben emplear instrumentos de evaluacion variados y, en

todo caso, al menos uno de cada una de las técnicas (de observacion, de desempefio y de rendimiento).

Contenido: se valorardn al menos dos criterios de evaluacion de cada competencia especifica del drea del

curso inmediatamente anterior

Sesion de seguimiento: se realizard un analisis y seguimiento de las evaluaciones iniciales, tanto a nivel
de ciclo como en la sesién de Coordinacion Pedagdgica correspondiente. Asi mismo, Se realizara un
seguimiento trimestral de aquellos alumnos que necesiten medidas de refuerzo o planes de refuerzo,
recuperacidn y enriquecimento curricular. Este seguimiento se valorard en las sesiones de evaluacion y

se tomaran las decisiones oportunas.

5.2 Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.

Siguiendo las indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo el profesorado del Centro deberia

desglosar los criterios de evaluacidn de las dreas en indicadores de logro, ya que estos permitirdn

concretarlos en conductas observables y medibles.

Asi mismo, el profesorado del Centro deberia desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo,

pudiendo, igualmente, ampliarlos.

Es conveniente también asociar los contenidos de las dreas a los indicadores de logro en los que hubieran

concretado los criterios de evaluacidn, al objeto de identificar las demandas de trabajo que precisa cada

criterio de evaluacion para su consecucion.

Por tanto, se plantean tres tareas:
1. Desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro.
2. Desglosar los contenidos de las dreas en unidades concretas de trabajo.

3. Vincular los contenidos a los criterios de evaluacidn a través de sus indicadores de logro.

Se deben de tener en cuenta los siguientes aspectos:

A la hora de desglosar los criterios de evaluacién en indicadores de logro:

e Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 32 persona de

singular.
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e Queelindicador de logro sea realmente observable y medible.

e Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de evaluacion cubra

el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo:

e Que se enuncie en forma de expresidon nominal, evitando sustantivos que indican procesos

o niveles de logro.

e Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en
situaciones de aprendizaje concretas. Por ejemplo, en Ciencias Sociales se podrian concretar
los acontecimientos y procesos que se van a trabajar de la Edad Media y Edad
Contemporanea, o los dispositivos y recursos digitales que se van a utilizar, la definicidn de
estos...; en Musica y Danza se podrian indicar las propuestas musicales, de lenguaje corporal,
escénico o performativo concretas que se van a trabajar, qué sinfonias, conciertos, danzas,

etc. Indicando el nombre de las mismas.

e Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el contenido cubra

el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través de los indicadores de logro,

y tomando las unidades concretas de trabajo:

e Que seinserten las unidades concretas de trabajo en la redaccidn de los indicadores de logro.

e Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada indicador de logro

pensando en las posibles situaciones de aprendizaje que se podrian desarrollar.

e Quesevinculen todos los indicadores de logro, al menos con una unidad concreta de trabajo
cada uno. Se debera comprobar que se plasmen todos los indicadores de logro y todas las

unidades concretas de trabajo

5.3 Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segun lo establecido en los apartados 1y 2
del articulo 10 del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo

de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, los siguientes contenidos de caracter transversal:
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a) Comprension lectora: Capacidad para extraer el significado global de un texto a través de la

identificacion de las ideas mas importantes.

Para trabajar la comprension lectora se podran realizar tareas vinculadas a:

Antes de la lectura: determinar el género discursivo y la finalidad de la lectura, hacer

predicciones para enfocar la lectura y activar los conocimientos previos para regularse.
o Interpretar el titulo y las ilustraciones.
o Reconocer el tipo de texto analizando la estructura y la informacién.
o ldentificar el objetivo de la lectura.

Durante la lectura: detectar informacion relevante e identificar fallos de comprension.

o Interpretar el titulo y las ilustraciones.
o Reconocer el tipo de texto analizando la estructura y la informacion.
o Identificar el objetivo de la lectura.

Después de la lectura: tomar conciencia del nivel de comprension logrado y ponerlo en

comun.
o Identificar palabras clave.
o Entender palabras confusas.
o Releer.
o Resumirinformacion.

o Identificar las ideas principales, las secundarias y las irrelevantes.

b) Expresion oral: Conjunto de técnicas que se utilizan para comunicar mediante el habla pensamientos,

datos u opiniones con efectividad, con el fin de que el interlocutor comprenda de lo que pretende

comunicar.

Para trabajar la expresion oral se podran realizar tareas vinculadas al Plan de Mejora de la Expresiéon

Oral:

Preguntas y respuestas: Tareas con vacio de informacién, tormenta de ideas.
La comunicacion formal: Conferencias, discursos, debates, asambleas.
La dramatizacién: Juego de roles, improvisacién, creacién colectiva.
Estimulos audiovisuales:
o Audiovisuales: Comentarlos, resumirlos, cambiarlos, criticarlos...
o Imdgenes: Describirlas, integrarlas en un contexto espacio-
temporal, inventar el antes y el después.
o Sonidos: ldentificarlos, describirlos, contextualizarlos, integrarlos en una historia.
La interaccidn del grupo: Dialogos y conversaciones entre los alumnos del grupo.
Textos:

o Comentar: Realizar preguntas y dar opinion tras la lectura o la escucha de un texto.
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o Construir: Elaborar otra historia a partir del texto escuchado. También se le puede
cambiar el final, el espacio en que sucede o la temporalizacion.
o Completar: Imaginar y elaborar una parte de la historia
previamente omitida.
o Recrear: Cambiar el punto de vista del narrador o los personajes.
e Juegos lingliisticos: Adivinanzas, enigmas, pasapalabras.
e Aprendizaje cooperativo: Rompecabezas, conversaciones participativas.
e Elusodelas TIC: El centro dispone de la radio escolar “De puente a puente”. A través de ella
se podran realizar podcast, entrevistas, cuiias radiofdnicas, noticiarios, ruedas de prensa.
Todas estas tareas también se podran realizar en las clases y grabarse con la camara digital

del centro.

c) Expresion escrita: Conjunto de técnicas necesarias para la elaboracién de textos escritos (estructura,
coherencia, gramatica u ortografia) que permitan que el interlocutor entienda el mensaje.
Para trabajar la expresién escrita se podran realizar tareas vinculadas al Plan de Mejora de la

Expresidn Escrita:
e  Creacion de cuentos.
e  Creacidn de cuentos dadas imagenes; lugar, personaje, objeto.
e  Creacion de comics.
e  Creacion de novelas.
e  Creacion de obras de teatro.
e  Escritura de enunciados de problemas.
e  Creacidon de mapas mentales, resumenes y esquemas.
° Descripciones; lugares, personas....
e  Envio de emails.
e  Portfolios.
. Diarios.
° Exposiciones en word y power point.
° Poemas.
. Entrevistas.
e  Ejercicios de dictado libre
. Noticias.
e  Elaboracion de cuentos con pictogramas.
e  Creacion de chistes y adivinanzas.

) Elaboracién de redacciones.
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d) Comunicacién audiovisual. Transmisidn de mensajes mediante el uso de la imagen, sonido o ambos.

Para mejorar la comunicacion audiovisual se podran realizar tareas vinculadas a:
e La comunicacion no verbal.
e Busqueda de informacién a través de las TIC y posterior elaboracion de pequefios trabajos en
formato digital.
e Conocimiento de distintos medios de comunicacién, estructura, soportes, etc.
e Lectura e interaccidn a través de enlaces web.
e Usode la pizarra/panel digital y tablets.
e Utilizacion de la radio escolar
e Audicion de cuentos.

e Utilizacidn de Video-cuentos.

e) Competencia digital. Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y estrategias que se

f)

requieren para el uso de los medios digitales y de las tecnologias de informacién y comunicacidn.

Para trabajar la competencia digital se podran realizar tareas vinculadas al Plan CODICE TIC del centro:

e lainformacidn: buscar y seleccionar datos, reconocer fuentes fiables, contrastar la informacién,
destacar aquella que es relevante...

e La comunicacidn: interaccionar mediante las nuevas tecnologias, compartir la informacién o

participar en la comunidad.

e Lacreacidn de contenidos: desarrollar los contenidos, combinar los multiples recursos, entender

como se aplican los derechos de autor y las licencias, etc.
e La seguridad: conocer los riesgos y amenazas de la red o manejar las diferentes medidas de
seguridad es también de vital importancia.

e la resolucidon de problemas: identificar problemas técnicos y resolverlos, innovar y utilizar la

tecnologia de manera creativa, comprender las necesidades de mejora y actualizaciéon de la

competencia...

El fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento. Competencias que
resultan de la movilizacidn de habilidades y actitudes que conjuntamente posibilitan la creacién de
iniciativas, la puesta en marcha y el desarrollo de un proyecto o el logro de una meta personal y/o
social.
Para trabajar el fomento de la creatividad, el espiritu cientifico y el emprendimiento se podran
realizar tareas vinculadas al desarrollo de las siguientes habilidades:
e Liderazgo

e Creatividad
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e Imaginacion

e Autonomia

e Flexibilidad

e Responsabilidad

e Asuncion de riesgos
e Trabajo en equipo

e |nnovacion

g) Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso ético y responsable. Resulta

necesario abordar la seguridad en Internet, conocer los distintos riesgos asociados al uso de las
tecnologias y de los recursos online, y las estrategias para evitarlos, lo que supone identificar los
comportamientos adecuados en el dambito digital para proteger la informacién, propia y de otras
personas. Asimismo, es fundamental conocer cuestiones éticas como la identidad digital y las normas
de interaccién digital, asi como tener en cuenta la normativa sobre los derechos de autoria y las
licencias de uso y publicacion de la informacion.

Para trabajar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y su uso responsable se podran

realizar tareas vinculadas a:

e Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y agresiones.

e Ensefiar a navegar por internet de forma segura, accediendo solo a contenidos aptos para su
edad.

e Crear un espiritu critico sobre la informacién que aparece en la red vy
explicarles que no todas las web tienen la misma credibilidad, que es importante filtrar y
evaluar su calidad.

e Ensefar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo campo,

|ll

evitando el “corta y pega”, para evitar plagios de trabajos ya realizados.
e Advertir del derecho a la privacidad de la informacién personal del alumnado ya que no sea
difundida sin su consentimiento por la red.

e Explicar que no se puede publicar informacion de otra persona sin su consentimiento.

h) Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente

de riqueza. La educacién para la convivencia escolar proactiva implica la adquisicion de unas
actitudes, habilidades y valores imprescindibles para la vida en sociedad que es necesario desarrollar
independientemente de que existan o no problemas de quiebra de la convivencia.
Para trabajar por una convivencia escolar proactiva se podrdn realizar tareas vinculadas a:

e La construccion de normas consensuadas, coherentes y concretas asi como

consecuencias basadas en practicas restaurativas.
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j)

e El fomento de redes de ayuda entre iguales como los equipos de alumnado ayudante,
mediacién...

e El desarrollo emocional que permita un conocimiento intra e interpersonal.

e La no-violencia, aprendiendo a considerar el conflicto como oportunidad para aprender
y crecer como personas y como colectivo.

e Elcuidado de las instalaciones y materiales y del entorno que nos rodea.

e La alfabetizacion mediatica y el pensamiento critico en nuestros frente a las redes
sociales y los distintos medios de comunicacion, de forma que se conviertan en usuarios
responsables.

e El desarrollo de procesos, procedimientos y recursos favorecedores de la convivencia
pacifica, el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos

xendfobos y racistas.

La igualdad entre hombres y mujeres. Derecho que implica que todos los seres humanos deben tener
las mismas oportunidades para conseguir equivalentes condiciones de vida a nivel personal y social,
independientemente de su sexo.

Para trabajar la igualdad entre hombres y mujeres se podran realizar tareas vinculadas a:

e Juegos y actividades gamificadas inclusivas, sin roles y con equipos mixtos.

e Actividades de reflexidn sobre la igualdad de género.

e Crear un ambiente igualitario en el aula. Compartir responsabilidades y trabajar juntos para

completar tareas o resolver problemas.

La educacion para la paz. Proceso de adquisicion de los valores y conocimientos, asi como las
actitudes, habilidades y comportamientos necesarios para buscar la paz, entendida como vivir en
armonia con uno mismo, los demas y el medioambiente.
Para trabajar la educacion para la paz se podrdn realizar tareas vinculadas a:
e Situaciones que favorezcan la autoestima como base importante de las relaciones personales
y sociales.
e Situaciones que favorezcan la comunicacidn y convivencia con el interior y el exterior de los
contextos.
e Celebraciones y actos relacionados con la paz y solidaridad.
e Lacreacion de climas democraticos en el aula.
e El fomento de la reflexion, el intercambio de opiniones y la argumentacién como defensa.
e Lacomprension de los puntos de vista de los compafieros.

e Consensuar y difundir las normas de convivencia.
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e Eltrabajo en grupo y los proyectos colectivos.
e Utilizacion de técnicas de reflexiéon y desarrollo moral: debates sobre experiencias,
clarificacion de valores, discusién de dilemas, resolucidon de conflictos, dramatizaciones,

juegos de simulacién, etc..

k) La educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible. Informacion, capacidad de
analisis, critica de las situaciones y sensibilidad respecto a las consecuencias del consumo desmedido,
gue pone en peligro la supervivencia misma del planeta.

Para trabajar la educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible se podran realizar
tareas vinculadas a:
e Conocimiento de nuestras responsabilidades como consumidores.
e Conocimiento del poder de induccidn y seduccion de algunos medios de comunicacion social
y nuevas tecnologias.
e Desarrollo de habitos para ejercitar nuestros derechos y deberes como consumidores.
e La potenciacién de habitos de "alimentacidn equilibrada".
e Desarrollo de habilidades sociales permanentes como consumidores y usuarios.
e Adopcion de una actitud critica ante determinada informacién.

e Lasensibilizacién y concienciacidn sobre los problemas del Tercer Mundo.

I) La educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual. Proceso de ensefianza - aprendizaje
planificado que conduce a la modificacién de las conductas relacionadas con la salud, tras el cual las
personas que reciben esta educacion adoptan conductas saludables o cambian conductas
perjudiciales para la salud por otras saludables.

Para trabajar la educacion para la salud se podran realizar tareas vinculadas a:
e Higiene y bienestar.
o Los derechosy deberes de cada persona en el grupo.
o Conocimiento de las propias capacidades y limites.
o Conocimiento de las normas de convivencia escolar.
o Laaceptacion propia como persona valiosa: aceptacion de las propias caracteristicas
e identidad.
o Situaciones y conflictos de convivencia.
o Ampliacion del conocimiento de las normas de convivencia escolar, familiar y social.
o Conocimiento de las razones que hacen necesario el cumplimiento de las normas de
convivencia.
e Alimentacidn saludable y actividad fisica.

o Conocimiento de alimentos saludables.
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Identificacidn de los patrones de comportamiento alimentario apropiados.
Conocimiento de distintas actividades deportivas.

Conocimiento de actividades ludicas que implican actividad fisica.

Conocimiento sobre los factores determinantes de los comportamientos que
influyen en la salud.

Conocimiento bdsico de caracteristicas e impacto de las campafias de publicidad y
promocién en la adopcién de estilos de vida, en especial: habitos alimentarios y

ocupacion del tiempo libre.

e Educacion Afectivo-sexual

o

o

o

Conocimiento del pro- pio cuerpo.
Conocimiento de las diferencias entre el cuerpo del nifio y el de la nifia.

Conocimiento de las caracteristicas elementales y morfologia de los genitales

e Seguridad y Prevencion de Accidentes.

o

Conocimiento de las reglas basicas de seguridad en: el aula, la zona de juegos y las
vias publicas que rodean el centro escolar.

Conocimiento de las reglas basicas de seguridad en el hogar, y en la via publica en
general.

Conocimiento de las normas de seguridad en la via publica, para los distintos tipos
de circulacién: peatonal y rodada (bicicletas y vehiculos a motor).

Conocimiento de las caracteristicas y riesgos de fuegos y materiales calientes.
Conocimiento de las normas de seguridad en la playa y en la piscina.

Teléfonos y servicios de emergencia.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas debera ser concreta y sencilla. Se

debera vincular estos contenidos con algun otro elemento del curriculo, tales como criterios de evaluacion o
contenidos del area, puesto que tanto su desarrollo como su evaluacién debera estar integrada en la
evaluacién de las competencias especificas del area. Igualmente, se debera determinar los momentos en los

gue se pretenden trabajar.

La incorporacién de estos contenidos en las programaciones de aula debera ser también concreta. Para

ello, se deberdn vincular a actividades y tareas concretas. Desde el punto de vista metodoldgico, las

orientaciones que se establecen son:

> El trabajo colaborativo deberia ser el recurso metodolégico principal en que el profesorado se

apoyara.

» El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al desarrollo

de los contenidos transversales.
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>

La organizacion de espacios, tiempos y grupos atendera a las necesidades de las actividades y

tareas de ensefianza-aprendizaje.

5.4 Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

El profesorado del centro deberd respetar los principios basicos del aprendizaje, siempre en funcion de las

caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, debera respetar la naturaleza del area, las condiciones

socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas

del alumnado.

Ademas, se debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 12 y 13, junto al anexo II.A, del

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién

primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En todo caso, los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes

PRINCIPIOS en todas las areas:

Se procurara una enseiianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

Se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel competencial,
introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias, procurando de esta
manera un aprendizaje constructivista.

Se atenderd a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de sus necesidades
educativas.

Se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

Se abordara el aprendizaje desde una perspectiva globalizadora y tendra caracter transversal,
dinamico e integrador.

Se propiciara en el alumnado la observacidn, el andlisis, la interpretacion, la investigacion, la
capacidad creativa, la comprensidn, el sentido critico, la resolucion de problemas y la aplicacion
de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

Se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo y evaluacién en el
desarrollo de algun contenido.

Se procurara la integracidon de las experiencias del alumnado por medio de la utilizacién de
metodologias activas contextualizadas y de recursos variados que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado, y la adquisicion y uso de los saberes bdsicos o conocimientos en
situaciones reales que generen aprendizajes significativos, transferibles y duraderos.

Se propiciard la inclusion educativa, considerando la diversidad del aula como herramienta de

aprendizaje, atendiendo y respetando las diferencias individuales, actuando de manera preventiva
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y compensatoria para evitar las desigualdades y realizando un ajuste curricular, organizativo y
metodoldgico que favorezca el maximo desarrollo personal de todo el alumnado.

e Se favorecera la aplicacién de los principios de Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

e Sefavorecera el desarrollo de experiencias sensoriales y emocionales, multiples formas de accién
y de expresién, que favorezcan la creatividad, la imaginacion y |a sensibilidad, que contribuyan al
desarrollo de la autoestima y que propicien la actividad y participacién del alumnado en el
desarrollo de la actividad educativa.

e Se brindardn, de manera sistemdtica, oportunidades para la reflexion sobre el aprendizaje
haciendo visible el proceso y poniendo especial interés en que el alumnado desarrolle
aprendizajes por si mismo a través del fomento de la autonomia personal y la METACOGNICION,
gue le hace ser consciente de qué, cdmo, con qué y para qué aprende.

e Se conectardn los aprendizajes con el entorno, favoreciendo la participacién de la comunidad
educativa y estableciendo una comunicacion activa con el contexto social y cultural.

e Se favorecerd un ambiente lidico, amable, estimulante y acogedor, que ofrezca multiples
situaciones de comunicacidn, de didlogo, de socializacién y de disfrute, aprendiendo en un clima
de convivencia positiva que facilite el desarrollo de la autoestima, que atienda al bienestar fisico,
social y emocional y que favorezca el desarrollo de la personalidad del alumnado desde una

perspectiva integral y armdnica.

En cuanto a los ESTILOS DE ENSENANZA, entendidos estos como las relaciones que se establecen entre el
docente y el alumnado durante el acto docente, se deberdn emplear aquellos en los que el alumnado tenga
un rol activo y participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la organizacién de las
actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia evaluacién.

El docente desempeiiara la funcion de mediador o facilitador, acompafiante o guia del alumno, en especial
a través del disefio de situaciones de aprendizaje en las que se plantearan tareas que permitan al alumnado
resolver problemas aplicando los conocimientos o saberes basicos de manera interdisciplinar. El alumnado,
por tanto, pasard a tener un desempefio activo en procesos de busqueda, estudio, experimentacion,
reflexidn, aplicaciéon y comunicacién del conocimiento en las situaciones de aprendizaje propuestas. De esa

manera se potenciara la autonomia progresiva del alumnado en el desarrollo de su aprendizaje.

En cuanto a las TECNICAS DE ENSENANZA emplear por el profesorado debera optarse por una seleccién
variada que se adapte a cada realidad educativa, evitar el uso repetitivo de las mismas y adoptar
preferentemente las que impliquen la experimentacidn, el descubrimiento, la investigacidn, el didlogo, la
discusion, la argumentacion, la reflexidon, la exposicion y la presentacion o comunicacion. Ademas,
concretamente, el juego constituira una estrategia técnica primordial, ya que proporciona un auténtico
medio de aprendizaje y disfrute, favorece la imaginacion, la creatividad y la posibilidad de interactuar con sus
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iguales.

Se trata de asegurar el paso de la transmisidn y memorizacidon del conocimiento al desarrollo y

consolidacidon de competencias.

En cuanto a los AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DEL ESPACIO Y EL TIEMPO debera procurarse la puesta
en practica de distintos tipos de agrupamientos del alumnado. Se establecerdn momentos de trabajo
individual para favorecer el desarrollo auténomo y la autorregulacion del aprendizaje y momentos de trabajo
grupal para la realizacidén de tareas conjuntas de cardcter cooperativo, ya sea en parejas, pequefio o gran
grupo, que facilitaran su socializacidn y el desarrollo de sus habilidades sociales.

Serd necesario fijar desde los primeros cursos las reglas de funcionamiento posibles en los sistemas de trabajo
grupales. Estos agrupamientos se realizardn de manera flexible adaptados al desarrollo de las actuaciones
previstas.

Esa misma flexibilizacion debera proyectarse en los espacios, tanto fisicos como digitales, para facilitar las
actuaciones y favorecer los agrupamientos. Los espacios fisicos deberian permitir organizarse de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la interaccién y cooperacién, la comunicacidn, la investigacién, la
experimentacion y la creacidén y realizacion de productos como el desarrollo del trabajo auténomo del
alumnado.

Es conveniente que los espacios sean creativos y estéticamente agradables.

En definitiva, hay que crear en el centro ESPACIOS FLEXIBLES DE APRENDIZAJE.

Respecto a la organizacién del tiempo en el aula, en todo momento se tendrdn en cuenta los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion y trabajo. La
secuenciacién temporal sera flexible y recogera tiempos diferenciados para el trabajo individual, para el

trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

5.5 Criterios para la realizacion de los proyectos significativos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.8 del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el
gue se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, de
entre las diferentes situaciones de aprendizaje que los docentes disefien y desarrollen durante el curso, al

menos tres de ellas, una por trimestre, responderdn a los siguientes criterios:
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e Estaran basadas en proyectos significativos y relevantes para el alumnado y la resolucion
colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad del alumnado.

e Al menos una de ellas tendra caracter interdisciplinar.

e LasTICseran un recurso didactico altamente recomendable en el desarrollo de las tres situaciones
de aprendizaje.

e Se fomentard la organizacidon de grupos de alumnos que trabajaran de forma colaborativa segin
diferentes roles, que se iran rotando entre el alumnado al inicio de cada nueva situacién de
aprendizaje.(APRENDIZAJE COOPERATIVO)

e El desarrollo de las situaciones de aprendizaje respondera siempre a una misma secuencia:

IM

a) Seleccién del tema y planteamiento del “problema-pregunta”.
b) Organizacion de los grupos y atribucion de roles.

c) Determinacion del resultado a conseguir o producto final.

d) Planificacion del trabajo.

e) Investigacion sobre el tema.

f) Puesta en comun de la informacion.

g) Elaboracion del producto final.

h) Presentacién publica del producto.

i) Reflexidn conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.

j) Evaluacién (deberd estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

Asi pues, no se trata de utilizar una metodologia en concreto de manera exclusiva, sino de integrar y
combinar de manera simultanea o paralela varios tipos de metodologias, tales como unidades tematicas,
centros de interés, proyectos, talleres, comunidades de aprendizaje, programas, rincones o estaciones de
aprendizaje, tareas generadoras y contextualizadas, aprendizaje servicio, pensamiento visual, aprendizaje
basado en el pensamiento, en el juego, en retos, paisajes de aprendizaje o la gamificacion son algunas de

las metodologias activas que pueden integrarse dentro de una situacidon de aprendizaje.

Las secuencias didacticas programadas deberdn incluir una planificacion de actividades sistematizadas y
secuenciadas con una progresion de dificultad ascendente, para conseguir que el alumnado adquiera diversos

recursos y conozca diversas técnicas que debera tratar de utilizar de forma personal y creativa.
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5.6 Criterios para la seleccidon de materiales y recursos de desarrollo curricular.

La seleccién de los materiales de desarrollo curricular se ajustard a los siguientes criterios

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

e Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 38/2022, por el que se establece la

ordenacion y el curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y

deberes constitucionales.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 demayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse

toda la actividad educativa.

e Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, seguin lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de

diciembre.

e Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi

como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

e Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los equipos de ciclo seleccionaran los materiales de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios

anteriormente senalados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, serad de cuatro cursos escolares, salvo
situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden EDU/286/2016, de 12 de
abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacion
primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

La seleccidon de los recursos de desarrollo curricular se ajustarad a los siguientes criterios, una vez

determinados por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

63



> Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

o Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

e Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 38/2022, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay Ledn.

¢ Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 demayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la
actividad educativa.

e Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

e Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e Deben fomentar la buisqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi como
desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

e Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

e Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o estimulo, de
manera que potencien la manipulacidn, la observaciéon, la investigacidon y la elaboracién
creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios
anteriormente senalados.
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5.7 Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacidon con las técnicas e
instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacién, los agentes evaluadores y los criterios de
calificacion.
Segun el articulo 19 del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacién de los aprendizajes
de los alumnos tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto
de los procesos de aprendizaje.
El referente fundamental serdn los CRITERIOS DE EVALUACION marcados en el Anexo lll del Decreto.
Se entendera por evaluacion del aprendizaje del alumnado al proceso de obtencidn de informacion a través
del desarrollo de una serie de actividades que el docente pone en prdctica desde su drea.
La evaluacidn serd global, continua y formativa y estard integrada en sistema enseilianza-aprendizaje
con un enfoque constructivista
En la presente propuesta curricular se marcan las directrices para la evaluacion en relacidn con las técnicas
e instrumentos de evaluacién, los momentos de evaluacién, los agentes evaluadores y los criterios de

calificacion, es decir, de los elementos que forman parte del proceso de evaluacion.

e TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION (COMO SE EVALUA)

v" Permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes del alumnado.
v" Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones que se planteen.
v' En cada area se utilizard, como minimo, un instrumento perteneciente a cada tipo de
técnica:
= De observacion: permiten obtener informacién y tomar registro. Atienden mas al
proceso que al resultado (registro anecdético, guia de observacion, lista de
control, listado de cotejo, diario de clase del profesor o registro de anotaciones
tabuladas).
= De analisis de desempefio: Se centran en la propuesta de realizacion de
actividades y tareas. Valoran tanto el proceso como el producto o resultado del
aprendizaje (portfolio, cuaderno del alumno, realizacion de proyectos o
investigaciones, diario de aprendizaje o diario de equipo).
= De analisis del rendimiento o de experimentacién: Valoran de forma especifica y
exclusiva el resultado del aprendizaje final (pruebas orales, examen, debate,
exposiciones, entrevistas; escritas, de respuestas cerradas, abiertas o mixtas, de

analisis de casos, resolucion de problemas o interpretaciones; o audiovisuales).
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v' En las programaciones diddcticas se asighard a cada instrumento los criterios de

evaluacién que pretenden valorar.

e MOMENTOS DE EVALUACION (CUANDO SE EVALUA)

v Las técnicas e instrumentos deberdn aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo
de todo el proceso educativo.
v' En las programaciones didacticas se determinard en qué momento se aplicard cada
instrumento de evaluacidn.
v Se atenderd a los tres tipos de evaluacion:
= |nicial o diagndstica: Permite conocer la situacién de partida de los alumnos para
poder disefar la intervencién en el proceso de enseifanza-aprendizaje.
= Continua: Informa del desarrollo y la evolucién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como los aspectos mas y menos desarrollados.
= Sumativa: Complementaria a la continua. Permite determinar qué se ha logrado
durante el proceso de ensefianzay el resultado del proceso. El resultado obtenido,
usando diferentes herramientas, proporcionara la informacién para orientar la

planificaciéon, seguimiento y correcciones de los aprendizajes siguientes.

e AGENTES EVALUADORES (QUIEN EVALUA)

v Los agentes evaluadores del proceso de aprendizaje seran el docente y el alumno.
v' Se determinaran tres tipos de evaluacién:
= Heteroevaluacion: Los evaluadores son personas distintas (El profesor evalia a
los alumnos).
= Autoevaluacién: El evaluador y el evaluado son la misma persona (El alumno
evalula su propio trabajo).
= Coevaluacién: Los evaluadores y los evaluados se evalilan mutuamente (Un
alumno evalula a otro y viceversa).
v" Debido a que el alumno tiene que ser un sujeto activo en su proceso de aprendizaje, lo
sera también en el proceso de evaluacidn, por lo que se le hara consciente de qué, cémo
y para qué esta aprendiendo (Metacognicidn).
v" El docente hard saber al alumno qué se espera de él, le guiara en el reconocimiento de sus
logros y dificultades, en la adopcién de formas de autorregulacion y en la valoracién de

los resultados de su esfuerzo y de sus desempefios.
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e CRITERIOS DE CALIFICACION (QUE SE EVALUA)

v’ Los criterios de evaluacidn seran el referente principal para valorar los aprendizajes.

v' Permitirdn disefiar las situaciones de evaluacidn, la seleccién de instrumentos y
procedimientos de evaluacién y la definicion de los indicadores de logro con los que
realizar una mejor observacién y medicién de los niveles de desempefio.

v" En lo indicadores de logro se integrardn, ademas del criterio de evaluacion, contenidos
especificos propios del docente o transversales u otros aprendizajes competenciales.

v’ Los criterios de evaluacion y los indicadores servirdn de punto de partida para el disefio
de situaciones de aprendizaje.

v Seran conocidos necesariamente por el alumnado en el inicio del proceso de aprendizaje.

v En las programaciones didacticas se establecera el criterio de calificacion o peso de cada
uno de los criterios de evaluacién del area.

v Se establecerdn también los criterios de calificacion de cada uno de los instrumentos de

evaluacion.

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptara el proceso de evaluacion,

aspecto que también se reflejara en las oportunas programaciones didacticas.

5.8 Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacién del alumnado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, las madres,
padres, tutoras o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos,
hijas, tutelados o tuteladas, colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para

facilitar su progreso.

La informacién que se dara a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las diferentes evaluaciones

sera:

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacidn inicial, no se informara formalmente

del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de cada area, salvo solicitud expresa del

67



Consejeria de Educacion

alumnado o de las familias.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de seguimiento, se
informara de la calificacién de cada una de las dreas que curse cada alumno mediante un boletin

de calificaciones.

Cada profesor también informard al alumno vy, en su caso, a los padres, madres o tutores legales,
sobre el nivel de consecucion de los aprendizajes esperados, a través de la calificacién de los

criterios de evaluacién. No se informard del grado de desarrollo de las competencias clave.

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a las familias sobre las medidas

de refuerzo educativo que recibiran sus hijos.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de la sesion final, se informara
formalmente de la calificacién de cada una de las areas que curse cada alumno mediante el boletin
de calificaciones. Se informarad, igualmente, del grado de desarrollo de las competencias. Ademas,
seran los padres, madres o tutores legales quienes deban acudir al centro a recoger los boletines

de calificaciones de los alumnos.

Junto al boletin de calificaciones se les hard entregara de la siguiente documentacion:

El informe sobre el grado de adquisicion de las competencias clave, en el caso del alumnado
gue finalice segundo, cuarto o sexto curso.

Al alumnado que obtenga calificacion negativa en alguna area, un informe sobre los
aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo durante el verano.

Al finalizar la etapa, el informe elaborado por el tutor sobre la evolucion del alumnado vy el

grado de desarrollo de las competencias clave.

El mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan participar en el proceso de

evaluacién serd el siguiente:

Principalmente en el tercer ciclo, los tutores dedicaran algin momento, previa a cada una de las
sesiones de seguimiento y de la sesidn de evaluacién final, a analizar, junto al grupo, el proceso

de ensefianza- aprendizaje.

Principalmente en el tercer ciclo de la etapa, tras la celebracién de las sesiones de seguimiento,
los tutores valoraran con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi como

para transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo
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5.9 Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de refuerzo, planes de
refuerzoy planes de recuperacion de los aprendizajes del alumnado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.9 del Decreto de curriculo, cuando el progreso del
alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas, que estaran
dirigidas a garantizar la adquisicidén de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo,
podran incluir aspectos relacionados con la orientacién educativa y con la adaptacién de la ensefianza, y
deberdn adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades.

Asi mismo, en el articulo 20.6 del citado Decreto se dispone que cuando un alumno no promocione,
el equipo docente que le atiende diseiiard y aplicard un plan especifico de refuerzo en base a un informe
elaborado por el equipo docente del curso anterior.

Igualmente, se aflade, cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes esperados,
el equipo docente que le atiende disefiara y aplicard un plan de recuperacién de dichos aprendizajes, en base
a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.

En base a esta normativa, desde el centro educativo incluimos en esta propuesta curricular unas
directrices para que el equipo docente establezca, organice y desarrolle esos tres elementos: medidas de

refuerzo, planes de refuerzo y planes de recuperacidn. Son las siguientes:

Medidas de refuerzo

e Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo

educativo.

El responsable para establecer dichas medidas sera el profesorado que imparta las areas sobre las que

seconsidere que el progreso no es el adecuado

Planes de refuerzo

e Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicara un
plan especificode refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente del

curso anterior.

e El informe que debe elaborar el equipo docente que le atendid el curso anterior se ajustara a

loestablecido en el anexo | de esta propuesta curricular.
e El plan de refuerzo se ajustara a lo establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.

e El plan de refuerzo se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en diferentes

momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo.
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Planes de recuperacion

Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes esperados, el profesorado
que le atiende disefiard y aplicard un plan de recuperacion de dichos aprendizajes en base a un

informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.

¢ Elinforme que debe elaborar el equipo docente que le atendié el curso anterior se ajustard a lo

establecido en el anexo Il de esta propuesta curricular.

e El plan de recuperacion se ajustara a lo establecido en el anexo IV de esta propuesta curricular.

e El plan de recuperacidn se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en diferentes

momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacion del mismo

5.10 Directrices para el establecimiento, organizaciéon y desarrollo de planes de enriquecimiento
curricular.

Tal y como dispone el articulo 24 del Proyecto de Decreto de curriculo, el conjunto de diferencias
individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de aprendizaje, motivacion, intereses,
contexto social, situacidn cultural, circunstancia lingiistica o estado de salud, que coexisten en todo el
alumnado hace que los centros educativos y mas concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No
obstante, todo el alumnado, con independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacién

inclusiva y de calidad adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

En este sentido, los centros educativos buscando desarrollar el maximo potencial posible del alumnado,
adoptaran las medidas necesarias a fin de responder a las necesidades educativas concretas de su

alumnado, teniendo en cuenta el conjunto de diferencias individuales que les caracteriza.

Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el seno del area que

imparten,podrdn adoptar planes de enriquecimiento curricular.

El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado a través de

iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su desarrollo integral.

Los proyectos, a pesar de partir de un area del conocimiento concreta, deberdn incorporar conocimientos

multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

La metodologia didactica contemplara el aprendizaje basado en proyectos, la resolucion de problemas de

cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.
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5.11 Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

En el articulo 14.2 del Proyecto de Decreto de curriculo se indica que las situaciones de aprendizaje

deberdn obligatoriamente:

a) Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos pertenecientes a varios bloques.

b) Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

c) Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en relacion

concontextos cotidianos de los dmbitos personal, familiar, social y/o educativo.

d) Ser inclusivas; es decir, deberdn garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,

adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Asimismo, en el anexo II.C del mencionado Proyecto de Decreto se determinan orientaciones para el

disefio ydesarrollo de situaciones de aprendizaje.

Ademas de estos preceptos de obligado cumplimiento, se establecen las siguientes orientaciones para su

disefio:

e Referirlas a los ambitos personal, familiar, social o educativo del alumnado, procurando

gue se incluyan varios de estos ambitos de forma simultanea.

e Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios contextos

relevantes para elalumnado.

e Se debe determinar un titulo que identifique la situacion.

e El punto de partida deberd ser un reto o un problema cercano al alumnado.

e Toda situacion de aprendizaje debera estar fundamentada curricularmente: objetivos de
etapa, descriptores operativos, competencias especificas, criterios de evaluacion,

contenidos del area (o dreas) y transversales.

e Se deben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos pedagadgicos,
organizacién del alumnado y agrupamientos, cronograma y organizacién del tiempo vy

organizacién del espacio).
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e Sedeben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.

e Sedeben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.

5.12 Directrices para la evaluacién del proceso de enseilanza y de la practica docente.

Tal y como se establece en el articulo 19.12 del Proyecto de Decreto de curriculo, el profesorado que
imparteeducacion primaria evaluara su propia practica docente como punto de partida para su mejora.

La finalidad de la evaluacidn del proceso de ensefianza y de la practica docente es la mejora de la calidad
dela ensefianza y, por ende, asegurar el derecho de aprender de todos los alumnos, sirviendo, a la vez
como impulsor del desarrollo profesional del profesorado.
La evaluacién del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
e Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje

e Garantizar la equidad en la educacién.

e Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocion de su desarrollo
profesional.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de evaluacion:
1. Evaluacién de la programacion didactica y de la programacion de aula:
a. Elaboracion de la programacion diddctica y de la programacion de aula.
b. Contenido de la programacidn didactica y de la programacion de aula.

c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didacticay en la
programacionde aula.

d. Revision de la programacion didactica y de la programacion de aula.
e. Informacion ofrecida sobre la programacion didactica.
2. Evaluacidn de la practica docente:

a. Planificacion de la practica docente.
a.1 Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.
a.2 Respecto de la coordinacién docente.

b. Motivacidn hacia el aprendizaje del alumnado.

b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
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b.2. Respecto de la motivacién durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

c.1. Respecto de las actividades.

¢.2. Respecto de la organizacion del aula.

¢.3. Respecto del clima en el aula.

c.4. Respecto de la utilizacidn de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d.1. Respecto de lo programado.

d.2. Respecto de la informacién al alumnado.

d.3. Respecto de la contextualizacién.
e. Evaluacién del proceso.

d.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

d.2. Respecto de los instrumentos de evaluacién.

El equipo docente establecerd indicadores de logro para cada uno de estos ambitos, junto a aquellos
otros ambitosque estimen oportunos.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la evaluacién del

proceso de ensefianza y de la practica docente son:
e El andlisis de documentos de planificacién institucional:

Proyecto Educativo.
Programacion General Anual.
Propuesta Curricular.
Programaciones Didacticas.

Programaciones de Aula.

e Laobservacion.

e Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los drganos de coordinacién docente en
el que cadamiembro expone su perspectiva y se levanta acta.

e Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

e Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

Los momentos que se utilizaran son:

e la evaluacidn sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan en
permanente revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el parametro temporal de referencia
serd el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de cada trimestre, la CCP establecera
la temporalizacién concreta del proceso.
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Los agentes evaluadores serdn:

e Los profesores, que realizardn una autoevaluacidn sobre los documentos institucionales
que ellos handisefiado y sobre su propia accién como docentes.

e Eldirector, que realizara una evaluacién sobre las programaciones y sobre el funcionamiento
de los departamentos didacticos.

e La Comisidon de Coordinacidon Pedagdgica, que realizard una autoevaluacién sobre el
funcionamiento de la misma.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

La evaluacién y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y debe permitir la
introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos.
Circunstancias especiales pueden motivar la introduccién de nuevos objetivos, necesarios para hacer frente

alas demandas que pudieran surgir en el centro.

En la evaluacidn de la propuesta curricular, dado el cardcter de instrumento util y eficaz de la misma, se
deben tener en cuenta las mismas condiciones de participacién y progresion que se han utilizado para su

elaboracion.

La evaluacion se realizara principalmente, a cuatro niveles y temporalizada de la siguiente forma:

»  Primer nivel: Por medio de los equipos de ciclo con periodicidad trimestral.

» Segundo nivel: Por la comisién de coordinacidn pedagdgica.

» Tercer nivel: Por el claustro, en las sucesivas sesiones, atendiendo principalmente a la
organizacién general del Centro, objetivos prioritarios, actividades generales, extraescolares y
complementarias.

» Cuarto nivel: Por el consejo escolar, al finalizar el curso, partiendo de las conclusiones observadas

en los niveles anteriores y de las que él mismo contemple y determine.

Una vez desarrollada la propuesta curricular en el centro y la PDA de cada area, es necesario seguir de
cerca los avances y detectar lo antes posible las desviaciones de los objetivos propuestos. Se plantea
sistematizar este seguimiento sobre cuatro aspectos:

Cudles son las caracteristicas del centro y de su entorno.
Cdémo se esta desarrollando el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Qué estrategias y qué metodologia de ensefanza se estdn aplicando.

A

Dénde se alcanzan los objetivos y dénde no se alcanzan.

Para evaluar la propuesta curricular se valoraran los elementos de la misma y podra ser revisada a lo largo

del curso. Estos elementos son los siguientes:
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e Adecuacién de los objetivos de la etapa, competencias clave y descriptores operativos
correspondientes al término de la educacién primaria a las caracteristicas del alumnado del centro.

e Actuaciones por parte del centro encaminadas completar la contribucién al desarrollo competencial
en determinadas areas.

e Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centro, y su contribucién
al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.

e Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro.

o Peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores operativos.

e Criterios de promocidn del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes para
la toma de esta decision.

e Evaluacidn inicial

e Temas transversales

e Metodologia didactica propia del centro para la etapa, incluyendo la organizacién de tiempos vy
espacios.

e  Materiales y recursos de desarrollo curricular.

e Técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacién, los agentes evaluadores y los
criterios de calificacion.

e Informacidn a las familias sobre los resultados de la evaluacion del alumnado.

e Medidas de refuerzo, planes de refuerzo y planes de recuperacién de los aprendizajes del alumnado.

e Planes de enriquecimiento curricular.

e Situaciones de aprendizaje.

e Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

e Evaluacion de la propuesta curricular.

e Mecanismos de coordinacion con la Etapa de Educacién Infantil.

En todo caso, los elementos que se deberian contemplardn en la evaluacion de la propuesta curricular son:

éQué evaluar? 2 Indicadores de logro.

e ¢COmo evaluar? 2> Instrumentos de evaluacion.

éCuando evaluar? > Momentos en los que se realizard la evaluacion.

e ¢Quién evalua? > Personas que llevardn a cabo la evaluacion.
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Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacidn se incorporaran al final de curso a la memoria de la

programacién general anual. Estas conclusiones seran la base para la elaboracién de la propuesta curricular

del curso siguiente.

6.1 Mecanismos de coordinacidn con la Etapa de Educacidon Infantil.

Desde el punto de vista curricular, debe existir una relacién entre Educacién Primaria y E. Infantil que se

concretara en:

Coherencia en los criterios pedagogicos y en la progresion de programas. El primer curso de
Educacion Primaria ha de ser una continuidad de los métodos y programas de Educacidn Infantil, para
gue el alumnado pueda continuar aplicando los mecanismos bdsicos de sus aprendizajes.

Relacién entre el tipo de actividades y materiales utilizados. Para favorecer la progresién de los
aprendizajes entre ambas etapas, las actividades y materiales no han de ser sustancialmente
diferentes, ni coartar la habituacidn al juego y movimiento de Educacién Infantil.

Pautas organizativas y metodoldgicas semejantes. Es decir, los recursos, espacios, tiempos y

agrupamientos.

Estos mecanismos de coordinacidn entre las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, se

concretan fundamentalmente en torno a 3 dmbitos: profesorado, familia y alumnos.

Profesorado

Coordinacidn y coherencia entre ambas programaciones docentes.

Coordinar la secuencia de objetivos y contenidos de ambas etapas.

Conocimiento mutuo por parte de los equipos de ciclo de infantil y primaria de los objetivos de cada
etapay del establecimiento de los aprendizajes en cada una de ellas.

Establecer lineas de actuacion conjuntas referidas a la metodologia: principios, agrupamientos,

evaluacion...

Coherencia en la organizacion del ambiente educativo: organizacién del aula por rincones,
horarios, seleccion de recursos...

Elaboracién conjunta de materiales didacticos que tengan continuidad en ambas etapas.
Realizacion de actividades comunes de aula, talleres, fiestas, en las que se implique el
profesorado de ambas etapas.

Coordinacidn en las areas que abordan materias instrumentales.

Establecer una linea metodoldgica comun para trabajar la lectura y la escritura.
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e Disefio de proyectos y materiales curriculares basados en lineas de actuacidn comunes que
comiencen en Educacion Infantil hasta los ultimos cursos de Educacién Primaria.

e Pautas de actuacién y criterios organizativos comunes para actividades complementarias y
de educacion en valores.

e Elaborar conjuntamente, infantil y primaria pruebas de evaluacion final y de evaluacidn
inicial.

e Reuniones periddicas para establecer dicha coordinacion.

e Alfinal de curso, reunién de ambos equipos docentes para compartir los informes finales de
etapa, haciendo hincapié en el nivel madurativo.

e Pasar informacion relevante sobre el alumnado que haya precisado medidas de refuerzo o
de ampliacién y profundizacion.

e Reunidn entre los tutores afectados por el paso de alumnos a primaria y los coordinadores,

en el tercer trimestre para concretar un calendario de actividades.

Alumnado
e Realizacion de actividades conjuntas: proyectos, asambleas, salidas, fiestas...
e El alumnado de Educacion Primaria puede elaborar materiales que compartiran con sus
compafiieros de Educacion Infantil.
e Lectura de cuentos y obras literarias por parte de los alumnos de Educacién Primara a los

alumnos de Educacion Infantil.

Familias
e Los padres y madres podrdn visitar las aulas de Educacién Primaria y otros espacios nuevos
para sus hijos.
e Se les explicard la coordinacion que se ha establecido entre ambos ciclos y las medidas

acordadas.

Por ultimo, se indican medidas a adoptar, concretamente por el profesorado de Educacion Primaria que
recibe a los nuevos alumnos procedentes de Educacion Infantil:

e Intercambiar informacion con los docentes del Ultimo afio de Educacidn Infantil.
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e Conocer las caracteristicas del desarrollo del alumnado de 5 ainos para propiciar la adaptacién a la
nueva situacion.

e Crear un ambiente de aula que favorezca la colaboracién entre el alumnado, manteniendo las
metodologias usadas.

e Concebir un tiempo de juego en el horario escolar, por ser esta aun su actividad fundamental.

e Concebir las actividades docentes con enfoque ludico, explotando las posibilidades de los juegos

didacticos.

Todos estos mecanismos de coordinacidn, seran debatidos por el Claustro (previamente en las reuniones
de Ciclo y de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica) para que sean consensuadas. Asimismo, como otras
decisiones serdn revisadas con caracter anual, haciéndose todas aquellas modificaciones que se consideren

oportunas y estén organizativa y pedagdgicamente justificadas.
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